	COLLECTIVITE
	AIDE-SOGNANTE
	FICHE DE POSTE


	Domaine : Services à la population 

Famille : Santé
	Auxiliaire de soins
	Taux d’occupation : 100%


	Agent :
	

	Grade :
	

	Service/Direction :
	

	Lieu d’exercice :
	

	Rattachement hiérarchique :
	

	Intitulé du poste :
	

	Service/Direction :
	


MISSIONS

Dispenser des soins de bien-être et de confort aux personnes admises dans un service médical. Participer à la gestion et à l’entretien de l’environnement de la personne.
ACTIVITES

	ACCUEILLIR ET PRENDRE EN CHARGE DES PATIENTS ET LEUR FAMILLE

	TACHES

	Accueillir et installer la personne et son entourage
Recueillir les données relatives à la santé de la personne

	IDENTIFIER L’ETAT DE SANTE DU PATIENT 

	TACHES

	Identifier les besoins fondamentaux et apprécier l’état de santé et le degré d’autonomie de la personne
Observer et transmettre les informations utiles

	REALISER DES SOINS COURANTS ET ASSISTER L’INFIRMIER

	TACHES

	Informer la personne des soins courants dispensés
Réaliser des prises de température, de pouls, des pesées en respectant les protocoles d’hygiène
Aider l’infirmier dans la réalisation de prélèvements biologiques, de pansements

	REALISER DES SOINS D’HYGIENE ET DE CONFORT ET DES SOINS PREVENTIFS

	TACHES

	Distribuer des repas et accompagner les personne dans la prise alimentaire
Dispenser des soins d’hygiène et de confort à la personne (toilette, bain, douche…)

Prévenir la formation d’escarres par des soins adaptés

Maintenir ou restaurer l’autonomie de la personne dans la vie quotidienne

Entretenir l’environnement immédiat de la personne

	DESINFECTER ET STERILISER LES MATERIELS ET EQUIPEMENTS

	TACHES

	Nettoyer, stériliser le matériel de soins

Identifier les anomalies et alerter l’infirmier


La liste des missions et activités mentionnées dans la présente fiche de poste n’est pas exhaustive. L’agent pourrait se voir confier d’autres missions selon les besoins de la collectivité
COMPETENCES REQUISES
	Respect des délais

	Assiduité et ponctualité 

	Capacité à concevoir et conduire un projet

	Capacité à gérer les moyens mis à disposition

	Sens de l’organisation et de la méthode

	Connaissance des procédures et des règles de fonctionnement

	Qualité d’expression écrite et orale

	Capacité d’anticipation et d’innovation

	Entretien et développement des compétences

	Réactivité et adaptabilité

	Autonomie


DIPLÔMES / QUALIFICATIONS NECESSAIRES
Niveau de diplôme : Bac ou équivalent 
Observations : Diplôme d’Etat d’aide-soignant (DEAS)
CARACTERISTIQUES DU POSTE

Minimal : auxiliaire de soins de 1ère classe
Maximal : auxiliaire de soins principal de 1ère classe
HORAIRES DE TRAVAIL
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi
	Samedi
	Dimanche

	
	
	
	
	
	
	


Temps complet :
Horaires fixes :  FORMCHECKBOX 
  
Temps de travail : 
Astreintes :

Observations :
	CONDITIONS DE TRAVAIL

	CARACTERISTIQUES RELATIONNELLES

	Travail en autonomie (seul)  FORMCHECKBOX 
             Travail en équipe  FORMCHECKBOX 
          Travail au contact du public  FORMCHECKBOX 


	Déplacements 
	autorisations et HABILITATIONS

	Rythme :   fréquent : quelques heures par semaine
Permis de conduire :  FORMCHECKBOX 

Observations : 


	NON
Autorisation de conduite  FORMCHECKBOX 

Habilitation électrique  FORMCHECKBOX 



	EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE

	· Gants (chimique, de manutention…)
· Ceinture de sécurité (trajets et déplacements en voiture…)
· Chaussures antidérapantes
· Vêtements de travail


	MOYENS ALLOUES

	Matériel de soins médicaux et paramédicaux…

	


	Date de notification
	Signature de l’agent
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